
 

Întrebare: Perioada în care funcționarul public efectuează concediul de maternitate        

reglementat de art. 513 alin. (1) lit. g) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, constituie vechime în muncă? 

 
 

Cadrul legal: Art. 401 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 
ulterioare,  art. 6 alin. (2) lit. c) din H.G. nr. 23/2022, cu modificările ulterioare. 
 
 
 
Concluzii: Formularea unui punct de vedere privind vechimea în muncă excede competențelor 
ANFP, motiv pentru care aveți posibilitatea să vă adresați Ministerului Muncii și Solidarității 
Sociale, conform competențelor acestei instituții publice prevăzute de lege. 
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